
Preguntas a la 
Dra.Rodriguez

Las Diez Preguntas Más Frecuentes (FAQs)  
Edición #17 Año Escolar 2024-25– Semana del 9 de diciembre del año 2024 Las 
preguntas están citadas tal como las recibí directamente de nuestra comunidad. 

1. ¿Pueden los sustitutos venir al evento de agradecimiento al personal el lunes?
Todo el personal del SUSD, incluidos los empleados permanentes y sustitutos, están cordialmente 
invitados a unirse a nosotros en el segundo evento anual de agradecimiento al personal de invierno 
el lunes 16 de diciembre. Le invitamos a pasar por aquí en cualquier momento entre las 3:00 p. m. y 
las 5:00 p. m. aquí en la Oficina del Distrito. Tendremos galletas, chocolate caliente, sidra de 
manzana caliente y presentaciones estudiantiles. ¡Esperamos verlo allí!

2. ¿Cómo fueron seleccionadas las familias para el Evento Holiday Express?
A cada escuela se le dio la oportunidad de seleccionar diez estudiantes y sus familias que sintieron 
que se beneficiarían más de esta ocasión especial. El proceso de toma de decisiones se manejó a 
nivel de sitio para garantizar que las selecciones reflejaran mejor las necesidades de su comunidad 
escolar.

3. ¿Qué recibirán las familias seleccionadas en el Evento Holiday Express?
Las familias seleccionadas recibirán una tarjeta de regalo de $50 generosamente proporcionada por 
la Fundación 1852, juguetes colectados por el Departamento de Polícia del SUSD, bastones de 
caramelo, así como juegos de mesa, de cartas y libros de nuestro Centro de recursos familiares. 
Esperamos celebrar este evento especial con nuestras familias y la comunidad.

4. ¿Pueden darme más información sobre el evento del Centro Indio Nativo Americano?
La reunión anual de invierno del Centro Indio Nativo Americano se llevará a cabo el miércoles 18 
de diciembre de 6:00 p.m. a 8:00 p.m. en la cafetería de la escuela preparatoria Edison. Esta reunión 
especial contará con una actuación de tambores, una visita de Santa, comida deliciosa y actividades 
emocionantes. Será una oportunidad maravillosa para celebrar y conectar con la comunidad.

5. ¿Cuándo tendremos nuestros nuevos miembros de la Mesa Directiva y quiénes son?
Los nuevos miembros de la Mesa Directiva del SUSD tomarán juramento oficialmente en la 
reunión de Mesa Directiva del 17 de diciembre. Estamos emocionados de darle la bienvenida a:
• Isabel Pérez, Síndico del Área 1
• Frank Silva, Síndico del Área 3
• Shauna Priest, Síndico del Área 4
Esperamos sus contribuciones y liderazgo en la Mesa Directiva.



6. La página de relaciones laborales solía actualizarse semanalmente y ya no lo hace semanalmente. 
¿Podemos volver a actualizar esto semanalmente, por favor? ¡Gracias!
La página de Relaciones Laborales se actualiza periódicamente durante las negociaciones de contractos 
activos, especialmente cuando se alcanzan Acuerdos Tentativos (TA). Las actualizaciones semanales 
son más frecuentes durante los períodos intensivos de negociación para mantener a las partes 
interesadas informadas sobre el progreso.
Actualmente, no nos encontramos en un período alto de negociación, por lo que las actualizaciones han 
sido menos frecuentes. Sin embargo, a medida que nos acercamos a las próximas negociaciones del 
convenio colectivo con CSEA 318 y SPPA en enero, así como a las negociaciones con otros sindicatos 
a principios de la primavera, puede esperar actualizaciones más periódicas en la página de Relaciones 
Laborales.
Valoramos la transparencia y seguiremos asegurando una comunicación oportuna durante estas 
negociaciones. Estén atentos a actualizaciones más frecuentes a medida que avanza el proceso de 
negociación.

7. Sé que estás utilizando Wonderbox como apoyo en matemáticas en el programa extraescolar. 
¿Está mostrando resultados con nuestros estudiantes?
Estamos encantados de compartir algunos de los primeros aspectos destacados del impacto positivo 
que DreamBox Math ha tenido en nuestros estudiantes en ELOP del SUSD desde su lanzamiento en 
octubre del año 2024. Como se destaca en el gráfico a continuación, la línea más clara representa el 
crecimiento promedio de los estudiantes que participan activamente en el programa. . Estos estudiantes 
han demostrado un crecimiento de 0.1 en DreamBox Math, lo que equivale a aproximadamente dos 
meses de progreso académico, un comienzo prometedor para su desarrollo matemático.
Aún más emocionante es el progreso que muestran los estudiantes que completan las cinco o más 
lecciones recomendadas cada semana, representado por la línea más oscura. Estos estudiantes 
dedicados han logrado un notable crecimiento de 0.7, equivalente a aproximadamente siete meses de 
progreso académico en sólo dos meses.
Estos datos destacan el potencial de DreamBox Math para acelerar el aprendizaje y respaldar el éxito 
de nuestros estudiantes. Estamos seguros de que a medida que la participación y el compromiso sigan 
creciendo, se obtendrán logros aún mayores.



8. Cuando los empleados de las Escuelas Unificadas de Stockton se jubilen y regresen 
para sustituir al distrito. ¿Por qué no pueden recibir el mismo salario que cuando se 
jubilaron?
Las tarifas salariales de los sustitutos se rigen por acuerdos y pólizas específicas.:
• Sustitutos certificados: Sus salarios se negocian con la Asociación de Maestros de 

Stockton (STA). Cualquier cambio o aumento de salario debe negociarse colectivamente 
con STA como parte del proceso de negociación.

• Sustitutos clasificados:Estos sustitutos se colocan en el escalón A de la escala salarial 
correspondiente a la clasificación en la que sustituyen.
Hay consideraciones importantes detrás de las diferencias salariales entre sustitutos y 
empleados de tiempo completo. Los sustitutos generalmente trabajan menos horas, 
tienen menos responsabilidades y están disponibles cuando sea necesario, en lugar de 
comprometerse con las exigencias diarias y las responsabilidades a largo plazo de un 
puesto permanente.
Si bien valoramos mucho las contribuciones de los sustitutos y apreciamos su 
flexibilidad y apoyo a nuestros estudiantes, estas diferencias en las expectativas y 
compromisos de los roles se reflejan en la estructura de compensación.

9. ¿Recibiremos más tabletas? Soy miembro del personal administrativo de una escuela. 
No siempre podemos quedarnos con la tableta, cargarla o pasarla constantemente a otro 
personal administrativo cada vez que dejamos nuestros escritorios. Los padres, 
estudiantes, visitantes y personal vendrán en cualquier momento necesitando nuestra 
ayuda, por lo que tratar de administrar también este sistema no es una tarea fácil. 
Necesitamos al menos una tableta más que nos ayude a trabajar de manera eficiente.
Entendemos lo desafiante que puede ser gestionar múltiples responsabilidades en la recepción 
y al mismo tiempo garantizar el uso fluido del sistema de tableta. Analizaremos la posibilidad 
de vincular una tableta adicional con un soporte para respaldar su flujo de trabajo. Por 
motivos de seguridad, la tableta estará fijada al soporte para evitar el acceso no autorizado o 
el uso indebido. Esto debería proporcionar mayor comodidad y al mismo tiempo mantener la 
integridad del sistema.

10. Quiero saber cuándo comenzarán las clases. Estoy tratando de que mi hijo vaya a la 
escuela. Está a punto de cumplir cinco años el 26 de febrero, ¿cuándo puedo inscribirlo?
El SUSD está ansioso por ayudarlo con la inscripción de su hijo. Si cumple cinco años en 
febrero de 2025, su hijo es elegible para el jardín de infantes de transición. El Kindergarten de 
Transición es un programa de día completo diseñado para satisfacer las necesidades 
académicas y de desarrollo de su hijo.

https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fca-susd-psv.edupoint.com%2FPXP2_Login.aspx&data=05%7C02%7CMLRodriguez%40stocktonusd.net%7C6a8ddc5f792647876ba808dd1ba9b2f0%7C81ee440b405d41a981211a2144b4250a%7C0%7C0%7C638697137846222909%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tT%2FuKzj5YVHuL2HFgm5JLkK1%2BQsr9Ip9NMtN8BguaTk%3D&reserved=0


Para inscribirse en el Kinder de transición, visite 1800 S. Sutter St. o comience una inscripción en línea 
visitando el sitio web del distrito. Para obtener información sobre los documentos requeridos, visite la 
página informativa de Kínder de Transición en https://www.stocktonusd.net/Page/12044.
El SUSD estará cerrado por las vacaciones de invierno del 23 de diciembre del año 2024 al 3 de enero 
del año 2025. Las clases se reanudarán el lunes 6 de enero del año 2025. ¡No es demasiado tarde para 
comenzar su inscripción hoy! Si tiene preguntas adicionales, comuníquese con el Departamento de 
Educación de la Primera Infancia al 209-933-7380.




